


 

1. Общие положения 

1.1 Тарификационная комиссия ГАПОУ «Мензелинское медицинское училище» 

является коллегиальным административным органом. 

1.2  Тарификационная комиссия создается с целью определения учебной нагрузки 

преподавателей на предстоящий учебный год. 

1.3 Основной целью деятельности тарификационной комиссии является 

установление тарифа за преподавательские услуги каждому преподавателю. 

1.4 Тарификационная комиссия действует на основании Закона Российской 

Федерации «Об образовании», Трудового Кодекса РФ, Устава училища. 

 

2. Состав комиссии. 

2.1 Тарификационная комиссия назначается и утверждается директором училища  

сроком на один год. 

2.2 Тарификационная комиссия создается в конце учебного года в следующем 

составе: 

1. Председатель комиссии – директор училища. 

Члены комиссии: 

1. Заместитель директора по учебной работе. 

2. Заведующая практикой 

3. Председатель профкома 

4. Специалист по кадрам 

4. Председатели цикловых методических комиссии. 

 

2.3. Тарификационная комиссия собирается на заседание 2 раза в год: в конце 

учебного года и по окончании первого семестра. 

2.4. Изменение объема учебной нагрузки отдельным преподавателям в течение 

учебного года возлагается на директора училища  по ходатайству заместителя 

директора по учебной работе. 

 

3. Порядок определения тарификации преподавателя 

3.1. Тарификационная комиссия определяет перечень дисциплин, которые 

поручается вести каждому преподавателю. 

3.2. Преподаваемая дисциплина должна в обязательном порядке соответствовать 

базовому образованию преподавателя. 

3.3. Заместитель директора по учебной работе предварительно определяет 

перечень предметов по каждой специальности и количество часов по каждому 

предмету на основании образовательных стандартов среднего профессионального 

образования Мензелинского медицинского училища и рабочих учебных планов по 

специальностям подготовки не позднее 1 июня. 

3.4. На заседаниях ЦМК преподаватели составляют ориентировочную 

тарификацию по дисциплинам, входящим в цикл и передают на рассмотрение 

тарификационной комиссии. 

3.5. Преподавание дисциплины поручается преподавателю, имеющему 

соответствующее образование. При отсутствии преподавателя в штате училища, 

возможно тарифицировать предмет преподавателю, имеющему смежное базовое 

образование и соответствующую данной дисциплине специализацию. 

3.6. При наличии в штате училища одного преподавателя по дисциплине ему 

определяется учебная нагрузка на год не менее одной рабочей ставки, при наличии 

достаточного количества учебных часов. 

3.7. В случае когда в штате училища имеются два и более преподавателей по 

одной дисциплине, каждому из них устанавливается учебная нагрузка в размере 

одной ставки при наличии достаточного количества учебных часов. 



3.8. При отсутствии учебных часов, обеспечивающих ставку каждому 

преподавателю, учебная нагрузка распределяется в соответствии с: 

- квалификацией преподавателя; 

- стажа работы; 

- методического обеспечения занятий. 

3.9   Максимальная учебная нагрузка устанавливается преподавателям, имеющим 

более высокую квалификационную категорию, при равных категориях – 

преподавателям, имеющим больший стаж работы преподаваемой работы в училище 

по данной дисциплине. 

3.10  Преподавателям, имеющим стаж работы в училище  до 2-х лет, учебная 

нагрузка устанавливается не более одной ставки. 

3.11 В тарификацию преподавателей включаются часы консультаций перед 

промежуточной и государственной итоговой аттестацией, в соответствии с 

действующими нормативными документами. 

3.12 В тарификацию преподавателя включается время проведения промежуточной 

и итоговой аттестации в соответствии с действующими нормативами. 

3.13 В случае, если преподавателю после утверждения его тарификации 

поручается выполнение часов другого преподавателя и это выполнение рассчитано 

более чем на два месяца, то со дня его начала производится перетарификация, исходя 

из уточненного годового объема учебной работы. 

3.14. Преподавателю, направленному в период учебного года на повышение 

квалификации, с отрывом от производства, производится уменьшение годовой 

нагрузки в соответствии с действующими нормативами. 

3.15 Преподавателям, обучающимся на курсах повышения квалификации без 

отрыва от производства, перетарификация не производится. 

3.16 Часы факультативных занятий включаются в тарификацию преподавателей. 

3.17 Педагогическая нагрузка преподавателям училища определяется 

тарификационной комиссией училища, утверждается директором в соответствии с 

Законом «Об образовании» Российской Федерации и Инструкцией о порядке 

исчисления заработной платы работникам средних специальных учебных заведений. 

3.18 Тарификация преподавателей, утвержденная к началу учебного года, может 

быть снижена при уменьшении контингента студентов и изменений в учебном плане и 

программах. Учебная нагрузка штатного преподавателя должна быть - максимальная 

не более 1440 часов, минимальная не менее 720 часов. 

 

 

 

 

 

 
 


